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Kodeks postepowania dla dostawcow
Wprowadzenie

My, Komisja Grobow Wojennych Brytyjskiej Wspdlnoty Narodow (ang. Commonwealth War Graves
Commission, CWGC) dziatamy w imieniu rzadow Australii, Kanady, Indii, Nowej Zelandii, Republiki
Potudniowej Afryki i Wielkiej Brytanii.

Nasza Komisja zostata ustanowiona na mocy Karty Krélewskiej w celu upamietnienia oséb ze
Wspdlnoty Narodow, ktorzy zgineli w walce lub w wyniku dziatan wojennych podczas | oraz Il wojny
Swiatowej.

Naszej organizacji powierzono odpowiedzialnos¢ i wielki zaszczyt sprawowania opieki nad
grobami, pomnikami, rejestrami i historiami polegtych. JesteSmy organizacja, ktéra nieustannie
troszczy sie o innych, co demonstrujemy kazdego dnia we wszystkim, co robimy, w tym, kim
jesteSmy i jak pracujemy.

Nasi dostawcy (tj. podmioty, od ktérych nabywamy towary i ustugi) (,Dostawcy”) oraz ich
pracownicy, wykonawcy, podwykonawcy, powigzane z nimi podmioty lub szerszy taricuch dostaw
(,strony trzecie”) majg kluczowe znaczenie dla umozliwienia nam realizacji naszej Misji zgodnie z
naszymi Wartosciami CARE.

Nasze Wartosci CARE odzwierciedlajg i okreslajg naszg kulture, a takze sg stosowane w naszej
pracy, jako wspdlne oczekiwania, zachowania i standardy:
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Wartosci CARE

Zaangazowanie - aby zrealizowa¢ zadanie z poczuciem
dumy.

Uznajemy, ze nasza praca jest wyjgtkowa, a duma, ktérg
odczuwamy, zacheca nas do doktadania wszelkich staran
kazdego dnia, aby realizowac naszg misje.

Ambicja - dazenie, inspirowanie i wprowadzanie
innowacji.

Zaréwno dla nas samych, jak i dla naszej organizacji, aby
zapewni¢, ze przekazemy ja nastepnym pokoleniom jako
zZnaczacy, wytrwaltg i elastyczng.

Szacunek - dla nas samych, dla siebie nawzajem, dla
naszych interesariuszy i gosci.

Szacunek i godnos$¢ sg podstawg wszystkiego, co robimy.
JesteSmy zréznicowanym, inkluzywnym, globalnym zespotem.
Dziatamy w zaufaniu i budujemy zaufanie, kierujgc sie
uczciwoscia, jasnoscia i szczeroscia.

Doskonatosc¢ - poprzez doktadne wykonywanie pracy, w
sposdb bezpieczny i zawsze zgodnie z zachowaniem
wysokich standardéw.
Rozumiemy, ze doskonato$¢ nie skupia sie wylgcznie na
dotarciu do celu, ale jest ciggtym dazeniem do wysokich
standarddw i poprawy.

1.6 CWGC wspotpracuje wytgcznie z dostawcami, ktorzy podzielajg nasze wartosci i wymagajg od
swoich Stron Trzecich takich samych standardow i oczekiwan dotyczgcych zachowania.

2 Zobowigzania dostawcy

2.1 Ten Kodeks postepowania dla dostawcow okresla minimalne standardy zachowania i praktyki,
ktorych wymagamy od naszych Dostawcow i ich Stron Trzecich.

3 Kluczowe zasady
3.1 Nawigzujgc wspotprace z Komisjg CWGC, nasi Dostawcy i ich Strony Trzecie sg zobowigzani do

przestrzegania nastepujgcych 8 zasad postepowania zgodnego z prawem i etykg (wiecej
szczegOtow dotyczacych oczekiwan zwigzanych z kazdg zasadg znajduje sie w Zatgczniku 1):
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1. Wdrozenie skutecznych srodkéw przeciwdziatania przekupstwu i korupcji.

2. Unikanie konfliktéw intereséw.

3. Dostawca nie powinien angazowac sie ani tolerowa¢ zadnych form
wspotczesnego niewolnictwa lub handlu ludzmi jak réwniez innych form
tamania praw cztowieka.

S

4. Dostawca traktuje osoby pracujgce dla niego lub z nim jednakowo, z
godnoscig i szacunkiem.

HY)o
Q})o

5. Zapewnienie bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy.

6. Ochrona srodowiska przed zagrozeniami.

7. Dbanie o to, aby zadne produkty ani materiaty nie byty pozyskiwane w
sposob nielegalny lub nieetyczny.

8. Chronienie naszej wtasnosci intelektualnej, danych i informacji poufnych
przed nieuprawnionym dostepem lub wykorzystaniem.

)| e |

Petnigc swojg role we wspotpracy z Komisjg CWGC lub dla CWGC, nasi Dostawcy potwierdzajg, ze
zarowno oni, jak i ich Strony Trzecie bedg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych praw i
przepisOw a takze niniejszego kodeksu postepowania.

Uznajemy, ze Dostawcy moga posiadac¢ wiasne kodeksy postepowania lub standardy dotyczace
zachowania/etyki. W takich przypadkach oczekujemy, ze kodeksy i standardy bedg zgodne ze
wspolnymi, powszechnymi standardami.  Nasz kodeks postepowania stanowi podstawe
minimalnych standarddw i wymogow, ktére bedg miaty zastosowanie (przy czym nalezy zauwazyc,
ze jesli prawo obowigzujgce w miejscu, w ktorym znajduje sie Dostawca, lub wiasny kodeks
postepowania Dostawcy wymagajg wysokich standardéw/naktadania wiekszej ochrony, bedg one
miaty zastosowanie, a nasz kodeks postepowania zapewni minimalne wymagane standardy w
takich przypadkach).
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Zgtaszanie nieprawidtowosci

Wymagamy od naszych Dostawcow i ich Stron Trzecich zgtaszania wszelkich problemow,
wykroczen lub nieetycznego postepowania w obrebie catej naszej dziatalnosci lub fancucha
dostaw przy najblizszej mozliwej okazji.

Mozna zgtaszac¢ wszelkie obawy, bez wzgledu na ich wage:

pocztg elektroniczng na adres concerns@cwgc.org

telefonicznie za posrednictwem Safecall, ktory Swiadczy ustugi infolinii w imieniu Komisji CWGC.
Potaczenia z Safecall mozna wykonywac¢ anonimowo i w wybranym przez siebie jezyku. Lista
numerow telefonow dla poszczegdlnych krajow znajduje sie w zatgczniku 3. Mozna réwniez zgtosic
sie do Safecall za posrednictwem formularza internetowego (dostepnego na stronie internetowe;
Safecall).

Wszelkie zgtoszone obawy zostang zbadane przez gtownego radce prawnego Komisji CWGC |
kierownika ds. zgodnosci z zasadami etyki.

Weryfikacja i monitorowanie zgodnosci

W ramach naszego procesu zamowien mozemy poprosi¢ naszych Dostawcow o udostepnienie
informacji potwierdzajgcych, ze ich metody pracy sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa
i regulacjami oraz z zasadami niniejszego Kodeksu postepowania dla dostawcow.

Bedziemy monitorowa¢ sposob, w jaki Dostawcy przestrzegajg tych zasad przez caty okres
wspotpracy, a w razie potrzeby dostawcy mogg zosta¢ poproszeni o udokumentowanie ciggtego
przestrzegania tych zasad.

Naruszenie tej polityki

Komisja CWGC moze nie nawigzac¢ wspotpracy z Dostawcg lub jg zakonczyd, jesli dostawca lub

jego Strony Trzecie nie spetiajg wymogow okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania dla
dostawcow.
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7 Pytania

7.1 W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci zwigzanych z niniejszym Kodeksem postepowania dla
dostawcow prosimy o kontakt z przedstawicielem Komisji CWGC lub wysta¢ wiadomos¢ e-mail
bezposrednio do zespotu ds. zgodnosci CWGC na adres compliance.ethics@cwgc.org.

8 Kontrola wersji dokumentéw

Nazwa dokumentu | Kodeks postepowania dla dostawcéw
Wersja 1.0
Wiasciciel dokumentu Data obowigzywania | Data przegladu
01.12.2023 01.12.2025

Radca prawny
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Zatgcznik 1: Kluczowe zasady i oczekiwania

Ponizej opisano kazdg z kluczowych zasad i przedstawiono bardziej szczegdtowo nasze oczekiwania
wobec Dostawcow w zakresie ich przestrzegania.

W odniesieniu do kazdego z ponizszych punktow 1-8 nasz Dostawca i jego Strony Trzecie sg zobowigzani
do przestrzegania obowigzujgcych lokalnych przepisow prawa i reguladji.

W zatgczniku 3 znajduje sie stowniczek zawierajgcy definicje termindw i zwrotow przedstawionych ponize).

Nr \ Zasada Oczekiwania

Wdrozenie skutecznych | (i) Dostawca prowadzi dziatalno$¢ w sposob uczciwy i nie toleruje
Srodkow zadnych form przekupstwa ani korupcji.

przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji. |(ii) Dostawca nigdy nie zgda, nie przyjmuje, nie ptaci, nie proponuje ani
nie zezwala na wreczanie tapéwek, bezposrednio lub posrednio, w
zadnych  okolicznosciach.  Obejmuje  to  proby  wywarcia
niewtasciwego wptywu lub przekupienia pracownika lub urzednika
publicznego (w tym zagranicznych urzednikéw publicznych) lub
jakiejkolwiek innej osoby lub podmiotu.

(i) Dostawca nie oferuje ani nie dokonuje ptatno$ci przyspieszajgcych
tok spraw, ani nie zezwala innym na dokonywanie takich ptatnosci w
swoim imieniu.

(iv) Dostawca utrzymuje i egzekwuje wiasne polityki i procedury
antykorupcyjne, ktore sg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa, statutami, kodeksami i regulacjami zwigzanymi z
zapobieganiem przekupstwu i korupcji (w tym brytyjskg ustawa
antykorupcyjna (UK Bribery Act 2010), wiecej informacji w zatgczniku

2).
2 | Dostawca unika | (i) Dostawca unika konfliktow interesow, a w przypadku, gdy
konfliktéw intereséw. rzeczywisty lub domniemany konflikt interesow jest nieunikniony,

powiadomi on nas o tym niezwtocznie i przed podjeciem
odpowiednich dziafan.
3 | Dostawca nie angazuje | (i) Dostawca sprzeciwia sie i nie toleruje zadnej formy wspétczesnego

sie ani nie toleruje niewolnictwa. Obejmuije to (ale nie wytgcznie) handel ludzmi, prace
zadnych form przymusowg, niewole za dtugi, niewolnictwo oparte na pochodzeniu,
niewolnictwa lub niewolnictwo dzieci, przymusowe matzenstwa, wykorzystywanie do
handlu  ludzmi  ani celow przestepczych i niewolnictwo domowe.
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innych  form
praw cztowieka.

tamania

(i) Dostawca przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepisow, ustaw,
kodeksow i regulacji dotyczacych przeciwdziataniu niewolnictwu i
handlowi ludzmi oraz dopilnuje, aby osoby w jego tancuchu dostaw
postepowaty tak samo.

(i) Dostawca nie toleruje praktyk takich jak bezprawne lub nielegalne
wstrzymywanie wyptaty wynagrodzenia.

(iv) Dostawca nie zezwala na zadne praktyki, ktére ograniczatyby
swobodny przeptyw pracownikow, np. zatrzymywanie dokumentow
tozsamosci lub pozwolen na prace jako warunku zatrudnienia.

(v) Dostawca umozliwia swoim pracownikom rozwoj bez obawy przed
niesprawiedliwym traktowaniem (fj. grozbg lub faktycznym
dyscyplinowaniem, fizycznym/seksualnym/psychologicznym
znecaniem sie lub inng formga zastraszania).

(vi) Nie wolno zatrudniac¢ osob ponizej 16 roku zycia.

(Vi)W przypadku zatrudniania mtodych ludzi (w wieku od 16 do 18 lat)
bedzie to odbywac sie w ramach zatwierdzonego programu praktyk
i/lub zgodnie z lokalnym prawem pracy.

(viii) Dostawca upewnia sie, ze godziny pracy (tj. liczba godzin, ktére
pracownik moze przepracowac) sg zgodne z lokalnymi przepisami
prawa i ustawami, kodeksami i regulacjami. Jest to maksymalnie 48
godzin tygodniowo i do 12 godzin nadliczbowych (co nie moze miec¢
miejsca regularne).

(ix) Dostawca przestrzega wszelkich przepisow regulujgcych lokalne
ptace minimalne, a w przypadku ich braku zapewnia, ze
wynagrodzenie jest zgodne z doswiadczeniem i standardami
branzowymi.

(x) Dostawca odprowadza wszystkie obowigzujgce sktadki  na
ubezpieczenie spoteczne.

(xi) Dostawca nie dokonuje potrgcen z wynagrodzenia w ramach
Srodkow dyscyplinarnych.

(xii) Dostawca zapewnia pracownikom pisemne umowy O prace (w
jezyku lokalnym).
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(xiii) Dostawca nie korzysta z nieodpfatnej pracy wiezniow.

(xiv)Jesli w ramach zatrudnienia zapewnione jest zakwaterowanie,
bedzie ono zapewnione na uczciwych i przejrzystych warunkach
oraz w miejscu spetniajgcym lokalne normy bezpieczenstwa i higieny

pracy.

(xv) Dostawca zapewnia przestrzeganie podstawowych praw cztowieka

w odniesieniu do wolnosci zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych.
(xvi)  Dostawca  utrzymuje  wiasne  polityki i procedury
przeciwdziatania niewolnictwu i handlowi ludzmi oraz, w stosownych
przypadkach, zapewnia, ze jego strony trzecie przestrzegajg ich (lub
majg wiasne rygorystyczne standardy).

Dostawca traktuje
osoby pracujgce dla
niego  lub z nim

jednakowo, z godnoscia
i szacunkiem.

Dostawca nie toleruje zadnego lekcewazgcego zachowania,
zastraszania ani nekania.

(i) Dostawca nie dyskryminuje i zapewnia réwne traktowanie i
mozliwosci  wszystkim  osobom,  niezaleznie  od  wieku,
niepetnosprawnosci, rasy, koloru skoéry, narodowosci, religii lub
przekonan, pfci kulturowej, stanu cywilnego/partnerskiego, cigzy lub
macierzynstwa, ptci lub orientacji seksualne;j.

(i) Dostawca przestrzega obowigzkéw okreslonych we wszystkich
stosownych przepisach prawa, statutach, kodeksach i regulacjach
dotyczacych rownosci.

(xvii)  Tam, gdzie to mozliwe, Dostawca utrzymuje wiasne polityki i
procedury antydyskryminacyjne oraz przeciwdziatajgce nekaniu i
molestowaniu, a takze zapewnia, ze 0soby trzecie ich przestrzegajg
(lub posiadajg wiasne rygorystyczne standardy).

(xviii) ~ Tam, gdzie ma to zastosowanie, Dostawca dysponuje procesem
oceny praktyk etycznych stron trzecich oraz nadzoruje i monitoruje
ich praktyki w zyciu codziennym, aby zapewnic ciggta zgodnosc.

Dostawca zapewnia
bezpieczne i zdrowe
Srodowisko pracy.

Dostawca przestrzega wszystkich stosownych  przepisow |
wytycznych dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa i higeny pracy,
dobrostanu oraz dobrego samopoczucia a takze jest w stanie to
udowodnic.
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(i) Dostawca dba o to, by wszyscy pracownicy, wykonawcy i
podwykonawcy posiadali odpowiednie kompetencje, przeszkolenie i
doswiadczenie.

(iii) Dostawca upewnia sie, ze sprzet do pracy uzywany przez kazdego,
kogo zatrudnia lub z ktorym wspotpracuje, jest bezpieczny, wiasciwie
utrzymany, zgodny z wymogami ustawowymi oraz przechowywany i
uzywany w odpowiedni sposob.

(iv) Dostawca upewnia sie, ze strony trzecie przestrzegajg wszelkich
informadji i wskazoéwek dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa
dostarczonych przez Komisje CWGC (np. dotyczgcych korzystania ze
Srodkdéw ochrony osobistej i maszyn).

(v) Dostawca zapewnia Srodki ochrony indywidualnej wszystkim
pracownikom, nie obcigzajgc ich kosztami.

(vi) W stosownych przypadkach Dostawca wdrozy proces oceny stron
trzecich oraz nadzorowania i monitorowania ich praktyk w celu
zapewnienia zgodnosci z przepisami.

(vii) Dostawca wspotpracuje z Komisjg CWGC we wszystkich kwestiach
zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem higeny pracy oraz
dostarcza wszelkich wymaganych informacji na jej prosbe.

Dostawca
Srodowisko
zagrozeniami.

chroni
przed

() Dostawca dziata zgodnie z Politykg Zréwnowazonego Rozwoju
Srodowiska i pomaga Komisji CWGC w wypetnianiu jej zobowigzan.

(i) Dostawca przestrzega wszystkich wymogow prawnych dotyczacych
ochrony $rodowiska i dgzy do osiggniecia lokalnych standardow
najlepszych praktyk.

(i) Dostawca podejmuje rozsadne starania majace na celu
zminimalizowanie wptywu jego dziatalnosci oraz towarow i/lub ustug
dostarczanych przez siebie i osoby trzecie na Srodowisko naturalne.

(iv) Dostawca podejmuje dziatania majgce na celu przeciwdziatanie
zmianom klimatycznym (poprzez zmniejszenie emisji gazdw
cieplarnianych), zwiekszanie bioréznorodnosci i promowanie
gospodarki obiegowej (w ktorej zuzycie zasobow i wytwarzanie
odpaddw sg zminimalizowane).
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(V)

Dostawca  zapewnia  zarzgdzanie
obowigzujgcymi przepisami.

odpadami  zgodnie z

Dostawca dba o to, by
materiaty byty
pozyskiwane w sposob
legalny i etyczny.

(i)

Dostawca jest w stanie udowodni¢, ze osoby odpowiedzialne za
pozyskanie jego materiatow nie korzystajg z pracy dzieci ani 0sob
wykorzystywanych do naruszania praw cztowieka lub prawa pracy.

Dostawca nie dostarcza Komisji CWGC zadnych materiatow ani
produktow pozyskanych w wyniku nielegalnych lub nieetycznych
praktyk (w tym produktow, komponentéw lub materiatow
zawierajgcych konfliktowe mineraty).

W stosownych przypadkach Dostawca utrzymuje i egzekwuje wiasne
zasady i procedury w celu zapewnienia, ze nie nabywa zadnych
mineratéw konfliktu. Dostawca upewnia sie, ze strony trzecie sg
Swiadome tych wymogow i ich przestrzegaja (np. poprzez biezgce
monitorowanie).

Dostawca chroni naszg
witasnos$¢ intelektualng,

dane i informacje
poufne przed
nieuprawnionym

dostepem lub

wykorzystaniem.

(iif)

(iv

~

(iv)

Dostawca upewnia sie, ze wszelkie informacje, ktore otrzymuje lub
przechowuje na temat Komisji CWGC i jej pracownikow, s3
przechowywane w sposob poufny i bezpieczny.

Dostawca nie udostepnia poufnych lub osobistych informagji
dotyczacych pracownikéw lub dziatan Komisji CWGC zadnej stronie
bez jej zgody (chyba ze istnieje ku temu zgodna z prawem podstawa,
np. troska o ochrone dzieci).

Dostawca nie wykorzystuje ani nie wtasnosci
intelektualnej Komisji CWGC bez jej zgody.

udostepnia

Dostawca i strony trzecie nie noszg odziezy z logo Komisji CWGC ani
robig niczego innego niz jest to okreslone w umowie z Komisjg, co
mogtoby sprawiaC wrazenie, ze sg jej pracownikami.

Dostawca przestrzega wszystkich obowigzujacych przepisow prawa,
statutow, kodeksow i regulacji dotyczgcych ochrony danych
osobowych i prywatnosci danych.

Dostawca zgtasza nam  wszelkie problemy zwigzane z
bezpieczenstwem danych lub informacji natychmiast po ich
wyKkryciu.
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Zatgcznik 2: Stowniczek termindéw

Ten stownik zawiera krotkie definicje i wyjasnienia kluczowych termindw, o ktérych mowa w Zatgczniku 1
(Kluczowe zasady i oczekiwania):

e Osoby powigzane - osoba powigzana w rozumieniu brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej z 2010 r.
(UK Bribery Act 2010) to kazdy, kto Swiadczy ustugi na rzecz organizacji lub w jej imieniu. Moze to
obejmowac pracownikdw samej organizacji, ale moze réwniez obejmowac podmioty zalezne lub
agentow zewnetrznych.

e Bior6znorodnos¢ - to réznorodnosc zycia na Ziemi - zwierzat, roslin, grzybow i mikroorganizmow,
takich jak bakterie.

e Lapowki - fapowka to przekazanie czego$ wartosciowego (np. gotowki, bizuterii, szampana,
wakacji, pracy itp.) przez jedng osobe drugiej osobie w celu spowodowania niewtasciwego
dziatania u odbiorcy, np. zignorowania procesu zamoéwien publicznych w celu przyznania
tapowkarzowi kontraktu.

e Zastraszanie - powtarzajgce sie i celowe krzywdzenie jednej osoby lub grupy przez inng osobe lub
grupe, gdy relacja obejmuje brak réwnowagi sit. Moze to miec¢ charakter fizyczny, werbalny lub
psychiczny. Moze mie¢ miejsce twarzg w twarz, na pismie lub online.

e Zmiana klimatu - dtugoterminowe zmiany temperatur i schematéw pogodowych.
¢ Informacje poufne - wszelkie informacje ujawniane przez jedng strone drugiej stronie, ktore nie
sg publiczne i ktére mogg by¢ szkodliwe dla organizacji, jesli zostang udostepnione

nieupowaznionym stronom.

e Konflikt intereséw - sytuacja, w ktérej ktos ma podwajng lojalnos¢, co moze mie¢ wplyw na
podejmowanie przez niego decyzji w najlepszym interesie organizacji, dla ktérej lub z ktérg

pracuje.

o Konfliktowe mineraty - mineraty wydobywane na obszarze konfliktu zbrojnego i bedace
przedmiotem nielegalnego handlu w celu finansowania walk, np. tantal, cyna, wolfram i ztoto.

e Strefa konfliktu - terytorium (w tym przestrzen powietrzna), na ktorym toczy sie lub moze sie
toczy¢ konflikt zbrojny miedzy uzbrojonymi stronami.

e Godnos$¢ - zastugujacy na szacunek lub powazanie.
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Dyskryminowac - dokonywac niesprawiedliwego lub krzywdzacego rozréznienia w traktowaniu
réznych grup spotecznych, w szczegélnosci ze wzgledu na pochodzenie etniczne, pte¢, wiek lub
niepetnosprawnosc.

Polityka zréwnowazonego rozwoju Srodowiskowego - Polityka zrownowazonego rozwoju
Srodowiskowego Komisji CWGC okresla nasze zaangazowanie w zrownowazony rozwoj
Srodowiskowy. Mozna jg znalez¢ na naszej stronie internetowe;.

Réwne traktowanie - osoby fizyczne powinny byc¢ traktowane jednakowo pod wzgledem statusu,
praw i mozliwosci.

Platnosci przyspieszajgce tok sprawy - ptatnos¢ dokonywana na rzecz urzednika publicznego lub
panstwowego w celu usprawnienia lub przyspieszenia oficjalnego procesu, do ktdrego pfatnik jest
prawnie uprawniony bez dokonywania takiej ptatnosci (np. przejscie przez kontrole paszportowg
lub wydanie towardw przez organy celne). Takie ptatnosci sg uznawane za fapowki zgodnie z
brytyjska ustawg antykorupcyjng z 2010 r. (Bribery Act 2010).

Zagraniczny funkcjonariusz publiczny - osoba dziatajgca w charakterze urzedowym na rzecz
zagranicznego rzadu.

Emisje gazdéw cieplarnianych - gazy, ktére zatrzymujg ciepto w atmosferze i przyczyniajg sie do
zmian klimatycznych. Gtéwne gazy cieplarniane to para wodna, dwutlenek wegla, metan,
podtlenek azotu i gazy fluorowane.

Handel ludzmi - rekrutacja, transport, przekazywanie, przechowywanie lub przyjmowanie ludzi
przy uzyciu sity, oszustwa lub podstepu, w celu wykorzystania ich dla zysku.

Wiasno$¢ intelektualna - aktywa niefizyczne, ktére sg wiasnoscig firmy lub osoby. W
przypadku Komisji CWGC moze to obejmowac nasze znaki towarowe (np. 10go).

Ptaca minimalna - najnizsza ptaca dozwolona przez prawo lub specjalng umowe.

Wspétczesne niewolnictwo - powazne wykorzystywanie innych oséb dla osobistych lub
komercyjnych  korzysci. Moze obejmowac niewolnictwo domowe, prace przymusowg,
niewolnictwo dzieci, handel ludzmi, niewole za dtugi, wykorzystywanie do celéw przestepczych,
przymusowe matzenstwa i niewolnictwo oparte na pochodzeniu.

Zasoby naturalne - materiaty lub substancje wystepujgce w przyrodzie, ktére moga byc

wykorzystywane w celu osiggniecia korzysci ekonomicznych, takie jak zrodta energii, woda,
mineraty, roslinnosc i dzika przyroda.
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Srodki ochrony osobistej - odziez ochronna, kaski, gogle lub inna odziez lub sprzet zaprojektowany
w celu ochrony ciata uzytkownika przed urazami lub infekcjami.

Urzednik panstwowy - osoba, ktéra petni oficjalng funkcje w rzadzie (na szczeblu lokalnym i
krajowym).

Szacunek - uprzejmos¢, honor i troska okazywane komus lub czemus, co jest uwazane za
wazne.Brytyjska ustawa antykorupcyjna z 2010 r. (UK Bribery Act 2010)- podstawowa ustawa
antykorupcyjna w Wielkiej Brytanii, ktéra ma szeroki zasieg miedzy-jurysdykcyjny. Oznacza to, ze
nasi dostawcy i ich strony trzecie mogg podlegac Sciganiu na mocy ustawy, jesli zaptacg tapowke
w dowolnym miejscu na Swiecie, aby zapewnic¢ korzysci dla Komisji CWGC.
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Zatacznik 3: Numery kontaktowe Safecall

Dostawcy i ich strony trzecie mogg zgtaszac¢ wszelkie problemy, wykroczenia lub nieetyczne
postepowanie w dowolnym w obrebie catej naszej dziatalnosci lub tarncucha dostaw, dzwonigc pod
lokalny numer kontaktowy Safecall (potgczenia mozna wykonywac anonimowo i w wybranym przez
siebie jezyku):

Algieria: +44 191 5167764 Kenia: +44 191 516 7764

Austria: 00 800 7233 2255

Bangladesz: +44 191 516 7756

Belgia: 00 800 7233 2255
Kanada: 1877 599 8073
Cypr: 00 800 7233 2255
Egipt: 0800 000 0059
Etiopia: +44 191 516 7764
Francja: 00 800 7233 2255
Niemcy: 00 800 7233 2255
Gregcja: 00800 4414 1966
Hongkong: 3077 5524
Wegry: 00 800 7233 2255
Indie: 000 800 4401 256
Indonezja: 001 803 440 884

Liban: +44 191 516 7756

Libia: +44 191 516 7756
Madagaskar: +44 191 516 7764
Malezja: 1800 220 054

Malta: 800 62130

Maroko: 8000 96071

Myanmar: +44 191 516 7761
Niderlandy: 00 800 7233 2255
Nigeria: +44 191 516 7764
Pakistan: 00800 900 44036
Polska: 00 800 7233 2255
Singapur: 800 448 1773
Republika Potudniowej Afryki: 0800 990 243
Sudan: +44 191 516 7764

Indonezja (PT Telekom): 007 803 440 884 Tajlandia: 001 800 7233 2255
Iran: +44 191 516 7756 Nigeria: +44 191 516 7764
|zrael (Golden Lines): 012 800 7233 2255 Tunezja: +44 191 516 7764

Izrael (Barak): 013 800 72332255
Izrael (Bezeq): 014 800 72332255
Wiochy: 00 800 7233 2255

Turcja: 00800 4488 20729
Wielka Brytania: 0800 9151571
Jemen: +44 191 516 7756
Japonia: 0120 921 067
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